STATUTO

FLAVIA SERVIZI SRL

AL -



TITOLO 1
Denominazione - Oggetio - Sede — Durata

Art. 1 (Denominazione)
E costituita, nel rispetto delle disposizioni normative in materia, e di quanto disciplinato dal
Decreto legislativo 19 agosto 20 16, n. 175 e s.m,i ,una societd a responsabilitd limitata
denominata: " S.r.." con unico socio.
La Societa potra allargare in via successiva la propria compagine sociale, purché nel rispetio di
quanto previsto dal successivo art. 6 e di quanto disposto dalle vigenti disposizioni normative in
materia.
Fin tanto che la societa avra un unico socio. ne dovra essere fatta menzione negli atti e nella
corrispondenza della societa,

Art. 2 (Oggetto)
La Societa ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:

a) produzione di un servizio di interesse generale, ivi inclusa la realizzazione e la gestione delle
reti e degli impianti funzionali ai servizi medesimi;

b) progeltazione e realizzazione di un'opera pubblica sulla base di un accordo di programma fra
amministrazioni pubbliche, ai sensi dell'articolo 193 del decreto legislativo n. 50 del 2016;

c¢) autoproduzione di beni o servizi strumentali all'ente o agli enti pubblici partecipanti, nel
rispetto delle condizioni stabilite dalle direttive europee in materia di contratti pubblici e della
relativa disciplina nazionale di recepimento;

d) servizi di committenza, ivi incluse le attivitd di committenza ausiliarie, apprestati a supporto di
enti senza scopo di lucro e di amministrazioni aggiudicatrici di cui all'articolo 3, comma 1, lettera
a), del decreto legislativo n. 50 del 2016.

La Societa, in particolare, ha per oggetto l'esercizio dei seguenti servizi pubblici locali:

2 il servizio idrico integrato;

- il servizio di trasporto alunni;

- il servizio parcheggi a pagamento e attivitd di manutenzione segnaletica connesse a tale
Servizio;

- il servizio di pulizia degli arenili pubblici:

- il servizio di gestione e accertamento delle entrate tributarie;

- il servizio tfarmaceutico:

- il servizio gestione immobili comunale ad uso culturale e attivita di supporto ed
informazione culturale;

La societa deve assicurare che oltre l'ottanta per cento del suo fatturato sia effettuato nello
svolgimento dei compiti a esse affidati dall'ente pubblico o dagli enti pubblici soci e che la
produzione ulteriore rispetto al suddetto limite di fatturato sia consentita solo a condizione che la
stessa permetta di conseguire economie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso
dell'attivita principale della societa.



Art. 3 (Sede)

La Societa ha sede in Ladispoli.

Potranno essere istituite o soppresse, nei modi di legge, altre sedi, rappresentanze, filiali,
succursali, uffici ed agenzie.

L'organo amministrativo ha il potere di trasferire la sede ovvero di istituire o sopprimere unita locali
operative (succursali, filiali, o uffici amministrativi senza stabili rappresentanze) nell'ambito del
sopra indicato Comune.

L'assemblea dei soci ha il potere esclusivo di deliberare il trasferimento della sede sociale della
societa al di fuori del predetto Comune.

Art. 4 (Durata)

La durata della societa ¢ stabilita sino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata.
Essa potra altresi essere anticipatamente sciolta il tutto ai sensi di legge.

TITOLO I1
Capitale sociale, quote, finanziamenti

Art. 5 (Capitale sociale)

Il capitale sociale & di euro ( .
Il capitale potra essere aumentato ai sensi di legge, anche tramite conferimenti in natura e crediti.
In caso di aumento di capitale eseguito nel periodo in cui vi & un unico socio. il conferimento in
denaro deve essere interamente versato al momento della sottoscrizione.

[l capitale potrd essere aumentato a pagamento (mediante nuovi conferimenti in denaro o in
natura) o a titolo gratuito (mediante passaggio a capitale di riserve o di altri fondi disponibili) in
forza di deliberazione dell'assemblea dei soci da adottarsi con le maggioranze previste per la
modifica del presente statuto. Possono essere conferiti a liberazione dell'aumento di capitale
sociale a pagamento tutti gli elementi dell'attivo suscettibili di valutazione economica. La delibera
di aumento del capitale sociale stabilisce le modalita del conferimento e in mancanza di qualsiasi
indicazione il conferimento deve farsi in denaro.

Nel caso di riduzione del capitale sociale per perdite, puo essere omesso il deposito presso la sede
sociale della documentazione prevista dall'articolo 2482-bis comma secondo del codice civile in
previsione dell'assemblea ivi indicata i soci hanno diritto di ottenere dalla societa dalla data di
convocazione e sino alla data fissata per l'assemblea copia dei detti documenti.

Nel caso di aumento gratuito del capitale sociale la quota di partecipazione di ciascun socio resta
immutata.

Art. 6 (Quote di partecipazione)

Il trasferimento o l'acquisizione di quote di partecipazione é consentito solo a favore di enti
pubblici titolari di servizi pubblici e senza alcuna possibilita di trasferimento delle quote a soggetti
terzi privati.

Quanto disposto per la vendita delle quote di partecipazione ¢ applicabile anche per la vendita dei
diritti di opzione.

I versamenti sulle quote di partecipazione saranno richiesti all'organo amministrativo nei modi e
nei termini che lo stesso riterra opportuni.

Art. 7 (Finanziamenti)

Per il fabbisogno finanziario della societa il socio unico, o i soci, ove esistenti, potranno



provvedere, nel rispetto delle leggi in materia, tramite finanziamenti fruttiferi ed infruttiferi con
obbligo di restituzione o versamenti a fondo perduto o in conto futuro aumento di capitale.

TITOLO 111
Organi della societé

Art. 8 (Organi)

Sono organi della Societa:

- I'Assemblea dei soci;

-I'Amministratore Unico o il Consiglio d'Amministrazione;
- il Collegio Sindacale o Sindaco Unico.

Art. 9 (L'Assemblea)

L'Assemblea si costituisce e delibera con la maggioranza di legge e di statuto.

Le deliberazioni dell'Assemblea, assunte in conformitd con le previsioni di legge e di statuto
applicabili, sono vincolanti, e ove esistano pil soci. ancorché questi siano assenti o dissenzienti.
Ad essa sono riservate le materie indicate dalla legge o dal presente statuto.

L'Assemblea viene convocata dall'organo amministrativo quando ¢ da questa ritenuto opportuno e
nei casi previsti dalla legge.

Art. 10 (Convocazione dell' Assemblea)

L'Assemblea viene convocata, presso la sede sociale o altrove, purché in ltalia.

L'Assemblea deve essere convocata, almeno una volta l'anno. entro 120 gg. (centoventi giorni)
dalla chiusura dell'esercizio sociale. Nel caso di societa tenute alla redazione del bilancio
consolidato e quando lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
societa, I'Assemblea potra essere convocata entro e non oltre 180 (centottanta) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale. L'Assemblea & convocata mediante raccomandata o posta
elettronica certificata da inviarsi ove esistenti, tutti i soci almeno 8 gg. (otto giorni) prima
dell'adunanza nel domicilio risultante come per legge, nonché agli amministratori e ai sindaci, se
esistenti.

L'avviso di convocazione dovra contenere l'indicazione del giorno, ora luogo dell'adunanza e
I'elenco degli argomenti da trattare e potra contenere la data dell'eventuale seconda convocazione
purché non nello stesso giorno.

L'Assemblea ¢ comunque validamente costituita, anche in difetto di formalitad di convocazione,
qualora vi sia rappresentato l'intero capitale sociale e sia presente l'organo amministrativo ed il
collegio sindacale.

Tuttavia, in tale ipotesi. ciascuno degli intervenuti potra opporsi alla discussione degli argomenti
sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) l'approvazione del bilancio ¢ la distribuzione degli utili;

b) la nomina dell'organo amministrativo;

¢) la nomina del sindaco o dei revisori legali dei conti;

d) le modificazioni dello statuto:

e) la decisione di compiere operazioni che comportino una sostanziale modificazione dell'oggetto
sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci.

Art. 11 (Funzionamento dell' Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio d'Amministrazione o dell' Amministratore



Unico e. in mancanza. da persona designata dagli intervenuti.

['Assemblea provvede alla nomina di un Segretario. anche non socio. Spetta al Presidente
dell'Assemblea verificare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di intervenire in
assemblea.

Art. 12 (Deliberazioni dell' Assemblea)

L'Assemblea delibera a norma di legge e le decisioni prese devono essere scritte a verbale,
sottoscritto da colui che ha presieduto 'adunanza, nonché dal segretario.

Il socio puo farsi rappresentare in Assemblea a mezzo di un proprio rappresentante appositamente
delegato, anche non socio in conformita di legge.

Nei casi previsti dalla legge ed inoltre ogni qual volta il Presidente lo riterra opportuno, il verbale
dell'Assemblea & redatto da un notaio.

Le deliberazioni vengono prese a votazione palese.

Art. 13 (Amministrazione)

La societa ¢ amministrata da un Amministratore Unico o, se nominato, da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero di membri da 3 (tre) a 5 (cinque) compresi il
Presidente. I componenti dell’organo amministrativo sono nominati nel rispetto delle disposizioni
vigenti e, in particolare, nominati ai sensi di legge dell’articolo 11, commi dal 2 al 4, del D Lgs
175/2016. L’assemblea puo disporre che la societd sia amministrata da un consiglio di
amministrazione ovvero che sia adottato uno dei sistemi alternativi di amministrazione e controllo
previsti dai paragrafi 5 e 6 della sezione VI-bis del capo V del titolo V del codice civile nei soli
casi previsti dall’articolo 11, comma 3, del citato decreto legislativo n. 175 del 2016.

E” esclusa I"applicazione delle disposizioni previste all'articolo 2475, terzo comma. del codice
civile.

Gli amministratori durano in carica 3 (tre) esercizi e sono rieleggibili.

I componenti dell’organo amministrativo devono possedere i requisiti di onorabilita,
professionalita ¢ autonomia stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri .su
proposta del Ministro dell'Economia e delle Finanze, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, del
decreto legislativo n. 175 del 2016. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 12 del decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39, e dall'articolo 5. comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.

La scelta degli amministratori deve essere fatta nel rispetto della legge 12 luglio 201 1, n. 120.
Agli amministratori nominati si applicano le disposizioni previste dall’articolo 11 , comma 12,
del D.Lgs 175/2016 e quelle previste dal D.L. 16/5/1994 n°® 293 convertito in legge 15/7/1994.
Essi sono scelti tra coloro che. risultando eleggibili alla carica ai sensi delle previsioni normative
in materia e non trovandosi in situazioni di incompatibilita con la Societa siano in possesso di una
specifica competenza tecnica nel settore di attivita della societa o di una competenza
amministrativa, per studi o esperienze professionali.

Il presidente presiede le riunioni del Consiglio di Amministrazione.

In caso di assenza del Presidente, presiedera il consigliere pit anziano.

Il Consiglio pud nominare un segretario anche estranco allo stesso.

Non ¢ prevista la nomina di un Vice Presidente . Qualora nominato esso sostituira 1l Presidente
esclusivamente in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo senza riconoscimento di
compensi aggiuntivi.

Gli amministratori devono adempiere i doveri ad essi imposti dalla legge e dall'atto costitutivo con
la diligenza del mandatario e sono solidalmente responsabili verso la societa dei danni derivanti
dall'inosservanza di tali doveri. a meno che si tratti di attribuzioni delegate ad altri organi.

La responsabilita per gli atti o le omissioni non si estende all'amministratore che, essendo immune
da colpa e, essendo a cognizione dell'atto si stava per compiere, abbia fatto constare il proprio



dissenso.
Art. 14 (Riunioni del Consiglio d'Amministrazione)

Il Presidente convoca il Consiglio quando lo ritiene opportuno, quando ne riceva richiesta da 2
(due) membri del Consiglio d'Amministrazione o dal Presidente del Collegio Sindacale.

Di regola la convocazione ¢ inviata almeno 5 gg. (cinque giorni) prima della riunione, mediante
raccomandata o telegramma da inviarsi al domicilio di ogni amministratore e di ogni sindaco
effettivo, o tramite telefax o con posta elettronica certificata, da inviarsi al recapito dagli stessi
comunicato all'atto della nomina.

In caso di urgenza, la riunione ¢ regolarmente convocata se la relativa convocazione ¢ stata inviata
tramite telegramma almeno 2 gg. (due giorni) prima.

In mancanza di tali modalita di convocazione, la riunione ¢ valida se vi assistono tutti i consiglieri
e 1 sindaci effettivi.

Art. 15 (Deliberazioni del Consiglio d' Amministrazione)

Le deliberazioni del Consiglio sono valide se vi & la presenza effettiva della maggioranza dei suoi
membri e la maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

Le deliberazioni vengono verbalizzate dal segretario sull'apposito libro: il verbale viene firmato da
chi presiede e dal segretario in segno di approvazione.

Art. 16 (Poteri dell'organo amministrativo)

L'organo amministrativo e quindi I'Amministratore Unico o il Consiglio d'Amministrazione, ¢
investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della societda, nessuno
escluso, e ha facolta di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni per il raggiungimento
dell'oggetto sociale, esclusi soltanto quelli per legge riservati tassativamente all'Assemblea.

Al componenti dell’Organo Amministrativo si applicano le disposizioni previste dall’articolo 12 ,
primo comma del D.Lgs 175/2016.

Art. 17 (Compensi dell'organo amministrativo)

All'organo amministrativo, oltre al rimborso delle spese sostenute per I'espletamento dell'incarico,
spetta se deliberato dall'assemblea ordinaria, un compenso per l'attivitd svolta. | gettoni di
presenza o 1 premi di risultato potranno essere corrisposti solo se deliberati precedentemente
all’attivita. E’ fatto divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato.

Nella determinazione dei compensi si applica quanto disciplinato dall’articolo 11 ., comma 6 . del
D.Lgs 175/2016.

Art. 18 (Amministratori delegati)

Il Consiglio d'’Amministrazione potra delegare ad un solo amministratore, all'atto della nomina o
successivamente, parte delle proprie attribuzioni nel rispetto delle previsioni di legge.
Lattribuzione di deleghe al Presidente deve essere preventivamente autorizzata dall’ Assemblea
dei soci come indicato dall’articolo 11 , comma 9, lettera a) del D.Lgs 175/2016.

La carica del Presidente del Consiglio d'Amministrazione ¢ cumulabile con quella di
amministratore delegato.

II Consiglio d'Amministrazione o 1'Amministratore Unico hanno la facolta di nominare e revocare
consulenti e procuratori speciali per singoli atti o categorie di atti fissandone i poteri e la relativa
remunerazione.

Il Consiglio di Amministrazione potra nominare comitati od organi se previsti dalle norme del



codice civile in materia di societd.
Art. 19 (Direttore Generale)

L'organo amministrativo potra nominare un direttore generale, prevedendone competenze, poteri
ed emolumenti.

Art. 20 (Rappresentanza della societd)

L'uso della firma sociale e la rappresentanza legale della societd, sia attiva che passiva, di fronte a
terzi ed in giudizio spetta alllAmministratore Unico o al presidente del Consiglio
d’Amministrazione e agli amministratori delegati, ove esistenti ¢ nei limiti della delega ricevuta.
Nel caso in cui I'organo amministrativo abbia nominato procuratori speciali, direttori o mandatari,
per determinati atti, prevedendone i relativi poteri ed emolumenti, ad essi puo essere riconosciuto
il potere di firma.

Art. 21 (Organo di Controllo)

La societd nomina ai sensi dell'articolo 2477, primo comma, cod. civ. un organo di controllo o un
revisore,

I componenti dell’organo di controllo devono possedere i requisiti di onorabilita, professionalita e
autonomia stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri ,su proposta del Ministro
dell'Economia e delle Finanze.

Ad essi si applicano le disposizioni previste dal decreto-legge 16 maggio 1994, n. 293, convettito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 1994, n. 444,

L'assemblea di nomina stabilisce il numero dei componenti dell'organo di controllo, che potra
essere costituito da un solo membro effettivo ovvero da un membro effettivo ed uno supplente
ovvero da tre membri effettivi ¢ due supplenti e la loro remunerazione comunque conforme a
quanto previsto dall’articolo 11 , comma 6 , del D.Lgs 175/2016 . Se previsti gettoni di presenza
questi dovranno essere deliberati prima dell’inizio dell’attivita . E’ fatto divieto di corrispondere
trattamenti di fine mandato.

Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell'art. 2477 cod. civ. la nomina dell'organo di
controllo o del revisore & obbligatoria.

Ove nominato, l'organo di controllo avra competenza e poteri previsti dalla disciplina legislativa
in materia di collegio sindacale per le societa per azioni.

Le adunanze del Collegio Sindacale, ove nominato, possono svolgersi anche con gli intervenuti
dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio-video collegati, o anche solo audio collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale ¢ i principi di buona fede e di parita di
trattamento degli intervenuti.

In tal caso & necessario che:

1. sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli
intervenuti e di regolare lo svolgimento dell’adunanza;

2. sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire correttamente quanto debba essere
verbalizzato;

3. sia consentito agli intervenuti di scambiarsi e visionare documentazione e scritture contabili e
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.

La revisione legale dei conti ¢ esercitata dall'organo di controllo, salvo che per delibera
dell'assemblea o per disposto di legge essa sia affidata ad un revisore legale dei conti o ad una
societa di revisione legale.

Qualora, in alternativa all'organo di controllo e fuori dei casi di obbligatorieta dello stesso. la
societa nomini per la revisione legale dei conti un

revisore o una societa di revisione questi devono essere iscritti nell'apposito registro: ove



nominati, si applicano al revisore o alla societa di revisione tutte le norme previste per gli stessi in
materia di societa per azioni.

E" obbligo dell'Organo di Controllo attenersi a quanto deliberato dal Consiglio Comunale di
Ladispoli nella seduta del 24 giugno 2013 numero 20, ed eventuali successive modificazioni ed
integrazioni , "Adozione Nuovo Regolamento sul sistema dei controlli interni" con specifico
riferimento al CAPO VI "Controllo sulle societa partecipate non quotate" ed eventuali altre
successive deliberazioni in materia di controllo sulle societa partecipate.

All’Organo di Controllo si applicano le disposizioni previste dall’articolo 12 . primo comma , del
D.Lgs 175/2016.

Resta ferma I'attivita di Controllo esercitabile dal Socio Pubblico ai sensi degli articoli 13 ¢ 14 ,
comma 3 , del D.Lgs 175/2016.

Art. 22 (Libri sociali obbligatori)
I libri sociali obbligatori sono quelli previsti dal codice civile e dalle vigenti.

TITOLO IV
Bilancio, utili e contratti

Art.23 (Esercizi sociali)

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio l'organo amministrativo procedera alla formazione del bilancio sociale,
a norma di legge.

I bilancio dovra essere depositato nella sede sociale, unitamente alla relazione sulla gestione,
almeno 15 gg. (quindici giorni) prima dell' assemblea, corredato della relazione del Collegio
Sindacale.

Art. 24 (Utili)

Dagli utili netti annuali deve essere dedotto il 5% (cinque per cento) da assegnare alla riserva
ordinaria, fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale.

La restante parte degli utili andra reimpiegata in opere di miglioramento degli impianti e
attrezzature salvo contraria disposizione normativa.

Art. 25 (Contratti)

I contratti tra il socio unico e la societa, nonché le operazioni a favore del socio devono essere
trascritti nel libro delle deliberazioni dell Amministratore Unico o delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio d' Amministrazione o risultare da atto scritto.

TITOLOV
Rapporti con l'ente locale - Indirizzo e controllo

Art. 26 (Indirizzo)
In Consiglio Comunale determina gli indirizzi, la programmazione ed i controlli cui la Societa
deve attenersi nell'attuazione dei suoi compiti ed emana le direttive generali necessarie al

raggiungimento di obiettivi e standard di interesse collettivo.

Art. 27 (Controllo)



La Societa opera secondo le modalitad proprie degli affidamenti cosiddetti "in house”. 1l socio
pubblico esercita sulla Societa un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi: in
ragione di cio, la Societd ¢ obbligata al rispetto di quanto deliberato dal Consiglio Comunale di
Ladispoli nella seduta del 24 giugno 2013 numero 20 "Adozione Nuovo Regolamento sul sistema
dei controlli interni" con specifico riferimento al CAPO VI "Controllo sulle societa partecipate
non quotate" ed eventuali altre successive deliberazioni in materia di controllo sulle societa
partecipate dall'Ente ed a qualsiasi eventuale modifica a tale delibera apportata dal Comune di
Ladispoli con successivi atti.

Il Consiglio Comunale definisce preventivamente gli obiettivi gestionali a cui devono tendere le
societa parlecipate, secondo parametri qualitativi e quantitativi, ¢ organizza, per il tramite
dell'ufficio a cid preposto, un idoneo sistema informativo finalizzato a rilevare i rapporti finanziari
tra I'Ente proprietario e la societa, la situazione contabile, gestionale e organizzativa della societa,
1 contratti di servizio, la qualita, il rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica.

La societa sara soggetta ai seguenti specifici controlli:

a) Situazione di Bilancio, in rapporto ai limiti ed ai divieti operanti nel rapporto tra I’ente ¢ la
societa stessa:

b) La spesa di personale e la spesa corrente della societa, al fine del riscontro dei valori per il
rapporto tra le due voci di spesa;

¢) La situazione economica debitoria della societa, per poter esercitare i poteri di socio in caso di
situazioni di crisi e per verificare il rapporto crediti/debiti;

d) Il rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

e) L'andamento della societa e della sua gestione.

La societd sard soggetta al controllo economico finanziario attraverso il monitoraggio da parte
dell’Ente, "ex ante" del Piano Industriale € Budget; "concomitante" attraverso report periodici sul
budget e sullo stato di attuazione dei programmi; "ex post" attraverso l'analisi dei risultati di
gestione.

La societa sara soggetta al controllo sul raggiungimento degli obiettivi posti dall'amministrazione
comunale attraverso il monitoraggio "ex ante", in sede di definizione del contratto di servizio e
della carta dei servizi e attraverso I’analisi dei piani industriali; "concomitante” mediante report
periodi sullo stato di attuazione degli obiettivi previsti nei contratti di servizio e nei piani
industriali; "ex post" attraverso la valutazione degli standard quali quantitativi, I’analisi del grado
di soddisfazione dell’utenza, la misurazione dell’outcome e la relazione sulla gestione dell’Organo
Amministrativo.

Su richiesta dell'Ente la Societa dovra produrre tutta la documentazione necessaria a dimostrare il
raggiungimento degli obiettivi prefissati al fine di poter adottare le opportune decisioni correttive.
Ogniqualvolta richiesto dal Sindaco, dal Presidente del Consiglio Comunale o dai Presidenti delle
commissioni consiliari competenti, e comunque almeno una volta all'anno, il Presidente del
Consiglio di Amministrazione o l'"Amministratore Unico o un suo delegato partecipera con
funzioni referenti alla seduta del Consiglio Comunale del comune socio, della Giunta Comunale e
delle commissioni consiliari competenti il Presidente del Consiglio di Amministrazione o
I'"Amministratore Unico si impegnano ad attuare quanto previsto nel Regolamento, individuando i
responsabili del servizio amministrativo e contabile della Societa che possano fornire all'Unita
Organizzativa dell’Ente a ¢io preposta tutte le informazioni necessarie.

In particolare la societa deve assicurare all’Ente tutte le informazioni in base a disposizioni di
legge o di regolamento che prevedono forme di pubblicita obbligatoria in ordine a:

a) struttura societaria. con riferimento alle partecipazioni indirette in altre societa;

b) bilanci, rendiconti e altri documenti contabili societari obbligatori;

¢) curricula, compensi ed altre informazioni patrimoniali obbligatori relative agli amministratori e
ai dirigenti della societa.

La societa al fine di consentire I'esercizio dell'indirizzo e controllo da parte dell'Ente deve:

a) Entro il 30 novembre di ciascun esercizio. trasmettere al Comune il budget per I'esercizio
successivo e l'eventuale Piano Industriale pluriennale contenente gli obiettivi di massima




sull’attivita e sulla situazione patrimoniale e finanziaria. Detti documenti contabili devono essere
corredati da apposita Relazione.

b) Entro il 31 agosto di ciascun esercizio, trasmettere una relazione semestrale sull’andamento
della situazione economico finanziaria e sull’eventuale variazione del Piano Industriale corredata
da ogni dato e documento utile.

c¢) Trasmettere al Comune gli ordini del giorno dell’Assemblea e del Consiglio di
Amministrazione e relativi verbali entro cinque giorni dall’approvazione.

d) Trasmettere entro il 30 novembre di ciascun anno il preconsuntivo dell’esercizio in chiusura o
la dichiarazione attestante il risultato di esercizio, con esplicitazione in caso di perdita, delle
cause. Inoltre sard cura della societd segnalare con la massima tempestivita la previsione di
possibili perdite di esercizio.

e) ITrasmettere almeno trenta giorni prima della data fissata per la sua approvazione in assemblea,
la bozza del Bilancio di esercizio, successivamente alla sua approvazione invia con tempestivita il
Bilancio definitivo all’Ente.

[) Tlustrare, per il tramite dell’Organo Amministrativo I'attuazione degli obiettivi indicati nel
Budget e nell’eventuale Piano Industriale in apposita sezione della Relazione sulla Gestione art.
2428 c.c. o nel caso di redazione del Bilancio in forma Abbreviata in apposita sezione della Nota
Integrativa.

g) Trasmettere report periodici, o comunque su richiesta, sullo stato di attuazione dei Contratti di
Servizio agli uffici competenti per materia e all’Ufficio Controlli Interni. In ogni caso dovranno
essere trasmessi 1 seguenti Report:

= report suddivisi per centri di costo analitici (settore di attivita) - trimestrale;

= report sui flussi di liquidita - semestrale;

= report con i dati utilizzati per l'applicazione delle Tariffe all'utenza - annuale;

« clenco aggregato degli acquisti dei beni, servizi e lavori elencando le modalita di
individuazione dei fornitori le gare ad evidenza pubblica e le eventuali modifiche al regolamento
degli acquisti - annuale.

h) Trasmettere annualmente la comunicazione dei dati relativi ai compensi dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, dell> Amministratore Unico e del Collegio sindacale o del Sindaco
Unico ai sensi della legge 296/2006 e s.m.i, nonché ogni eventuale variazione.

Gli Amministratori-devono comunicare-gli incarichi e i relativi compensi entro trenta giorni dal
conferimento della nomina.

Il Presidente del Collegio Sindacale/Sindaco Unico della societa ¢ obbligato alla tempestiva
segnalazione al Comune in merito ad eventuali irregolarita o illegittimita relative alla gestione
amministrativa della societa. In occasione di Assemblee dei soci che abbiano all’ordine del giorno
operazioni di carattere straordinario ¢/o strategico o che rivestano particolare importanza per il
comune di Ladispoli, il Collegio Sindacale/Sindaco Unico deve predisporre una relazione
dettagliata sulle motivazioni che sono alla base dell’operazione proposta.

[l Presidente del Collegio Sindacale/Sindaco Unico della societa riferisce in ordine all’adozione
del modello di organizzazione e gestione ex Dlgs 231/2001.

La societd e gli organi sociali devo trasmettere tutte le informazioni e/o comunicazioni,
riguardanti la stessa, di cui sopra, in formato elettronico tramite PEC.

Tutti 1 documenti inviati dalla Societa all'Amministrazione Comunale saranno disponibili e
visionabili da parte di tutti i Consiglieri Comunali che ne facciano richiesta.

la Societa si adegua agli indirizzi gestionali formulati dal socio unico o dai soci, nel rispetto
dell’articolo 18, comma 2-bis del decreto legge n. 112 del 2008 convertito con legge n. 133 del
2008, introdotto dall’art. 1, comma 557, della legge 147/2013

La societa dovra attenersi a quanto deliberato dal Consiglio Comunale con atto n® 13 del 31 marzo
2014 e a quanto successivamente verra indicato dallo stesso Consiglio Comunale con atti
integrativi , modificativi della citato atto n® 13 del 31 marzo 2014.

La societa dovra condividere, ai sensi del ¢. 553, art. 1. L.147/2013 , gli standard prestazionali dei
SPL di cui trattasi, come da carta dell’utente propedeutica alla emananda carta della qualita dei



servizi del soggetto gestore gia acquisita (detta carta dell’utente).

TITOLO VI
Rapporti con la cittadinanza

Art. 28 (Partecipazione)

La Societa ¢ tenuta a promuovere ogni possibile forma di partecipazione consultiva della
collettivita in ordine al funzionamento e all'erogazione dei servizi pubblici locali gestiti.

Per i fini di cui al precedente comma, I'Azienda:

a) deve assicurare che ai reclami degli utenti sia data risposta ai sensi di legge:

b) prende in considerazione proposte presentate da associazioni o gruppi di cittadini e di utenti:

¢) partecipa, se richiesto, alle conferenze od incontri indetti dall' Amministrazione comunale per
discutere i problemi dei servizi pubblici da essa gestiti o comunque interagenti con essi;

d) instaura rapporti con gli organi di comunicazione e di informazione;

e) cura i rapporti con le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, mediante incontri, visite
guidate e predisposizione di materiale didattico, inerente la gestione dei propri servizi;

f) predispone pubblicazioni divulgative da distribuire gratuitamente alla cittadinanza in ordine
alla gestione dei propri servizi.

Art. 29 (Carta dei servizi)

La Societa, nell'ambito delle indicazioni di cui alla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei
Ministri del 27 gennaio 2004, adottera, per ciascuno dei servizi gestiti, una "carta dei servizi"
in cui saranno indicate le modalita e i tempi standard di erogazione dei servizi offerti.

TITOLO VI
Altre disposizioni

Art. 30 (Regolamenti)

Il Consiglio d'’Amministrazione, nel rispetto delle leggi e del presente statuto, adotta i regolamenti
interni per il funzionamento e per l'organizzazione della Societa. In particolare devono essere
disciplinati con regolamenti interni le seguenti materie:

a) appalti/forniture/servizi/spese in economia;

b) modalita di assunzione e regolamentazione del personale;

c¢) modalita di accesso agli atti aziendali;

d) ogni altra materia concernente il funzionamento e l'organizzazione aziendale se ritenuto
opportuno.

Le deliberazioni del Consiglio d'Amministrazione concernenti i regolamenti devono essere
trasmessi per conoscenza all' Amministrazione Comunale.

Fino all'adozione dei predetti regolamenti, si applicano comunque le disposizioni previste dalla
normativa in vigore.

Art. 31 (Disposizioni finali)

Lo scioglimento anticipato volontario della societa ¢ deliberato dall'assemblea dei soci con le
maggioranze previste per la modifica del presente statuto.

Nel caso di cui al precedente comma nonché qualora si verifichi una delle altre cause di
scioglimento previste dall'articolo 2484 del codice civile ovvero da altre disposizioni di legge o
del presente statuto, l'assemblea, con apposita deliberazione da adottarsi sempre con le
maggioranze previste per la modifica del presente statuto, dispone:



- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita di
liquidatori;
- la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della societa;
- icriteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- 1 poteri dei liquidatori.
In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei liquidatori, si applica la disposizione
dell'articolo 2489 del codice civile.
La societa pud in ogni momento revocare lo stato di liquidazione ai sensi dell'articolo 2487-ter del
codice civile.
Le disposizioni sulle decisioni dei soci, sulle assemblee e sugli organi amministrativi e di
controllo si applicano, in quanto compatibili, anche durante la liquidazione.
Si applicano tutte le altre disposizioni di cui al Capo VIII del Titolo V del Libro V del codice
civile.

Art. 32 (Disposizioni generali)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le pertinenti norme del codice civile, dal
D.Lgs 175/2016 e delle altre leggi vigenti in materia.



